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Имеет высшую квалификационную категорию, звание «Отличник народного образования».

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 31 — отдельно стоящее здание, расположенное в Железнодорожном районе г. Красноярска. Детский сад имеет физкультурный и музыкальный залы, методический кабинет, музей декоративно- прикладного искусства, изо​студию, театральную студию, детскую биб​лиотеку,  кабинет логопеда, комната психологической разгрузки, медицинский кабинет, изолятор и ряд служебных помещений.
Плановая наполняемость



150

Фактическая наполняемость                               220
Количество групп




9
- ясельных





          1

- дошкольных





8
Микроучасток                                               ул. Л. Кецховели,  ул. Новосибирская
комплектования учреждения    
            ул.  Менжинского, ул. Копылова,








  ул. Красномосковская.

Объекты окружающего социума:

Промышленные предприятия



             -

Школы





          лицей №7, гимназия № 8

Детские сады





№12, №274

Культурно-просветительские учреждения
           -

Медицинские учреждения



 Поликлиника № 3

Количество ставок по штатному расписанию __56,00_________
фактическое количество сотрудников                   44
педагогов                                                                     24
Режим работы дошкольного учреждения- 12 часов, рабочая неделя- 5 дней.

2. Проблемно- ориентированный анализ деятельности МБДОУ № 31.  

2.1. Анализ образовательного процесса.


При разработке стратегии развития детского сада была определена перспектива деятельности коллектива:
— построение новой — адаптированной модели дошкольного обра​зовательного учреждения;
— обновление содержания работы;
— полное удовлетворение образовательных потребностей;
— обеспечение физического, интеллектуального,  художественно- эстетического, личностного раз​вития ребенка- развитие индивидуальности;
— организация развивающей предметной среды;
— психологизация  работы педагогов, изучение развития ребенка на основе психоло- 

     го -педагогических методик.

Детский сад № 31 работает по «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой.   Для повышения качества обучения в детском саду  проводятся  семинары по освоению новых образовательных программ; ежегодно проводится педагогическая  диагностика, позволяющая анализировать не только знания, умения и навыки детей , но и отслеживать качество педагогической работы по тому или иному разделу программы самому педагогу и администрации. Педагогический коллектив детского сада осуществляет деятельность по различным программам и новым педагогическим технологиям. В штатное расписание введен логопед, функционирует логопункт для детей детского сада, в котором проводится экспресс-диагностика детей, имеющих отклонения в речевом развитии, работа по коррекции речевых нарушений  и профилактика грамматических и лексических ошибок у детей. Логопед использует программу Филичевой Т.Б. и Чиркиной Г.В. «Программа воспитания и обучения детей с ОНР» и новую технологию Мироновой С.А. «Развитие речи детей на логопедических занятиях». Психологический комфорт и отслеживание состояния психофизиологических процессов в детском саду отслеживает педагог- психолог, проводит с детьми игры, направленные на развитие психических процессов, корректирует работу по подготовке детей подготовительных групп к школе, использует в своей работе методическую разработку Л.Ю. Субботиной «Учимся играя», Р.А. Кирьяновой «Год до школы. Система игр и упражнений для подготовки детей к школе». Для снятия агрессивности, дезорганизованности, привития любви к доброму  в детском саду используются психотерапевтические технологии.  В детском саду имеется изостудия, преподаватель включен в штатное расписание. В своей работе по эстетическому направлению мы руководствуемся программой «Красота. Радость. Творчество» Т.С.Комаровой, А.В.Антоновой, М.Б.Зацепиной. В детском саду работает студия изобразительного искусства, целью которой является воспитание средствами изобразительного искусства духовно-развитой, культурно-образованной личности, способной преобразовывать окружающую среду, действуя по законам красоты.  Ведущая роль в становлении свободной творческой личности ребенка, формировании его духовного мира, принадлежит эмоциональной сфере. Именно с этой особенностью психики маленького человека связана высокая сила воздействия на него искусства- явления эмоционально-образного по своей сути.

На базе  детского сада функционирует «школа здоровья», главной задачей которой является – развитие природных  способностей ребенка к движению.  Для решения этой задачи в детском саду постоянно проводятся закаливаю​щие и оздоровляющие процедуры и мероприятия, руководствуясь программой  В.Г.Алямовской «Здоровье».

С целью повышения результативности педагогической работы проводятся педсоветы, семинары, малые советы по эксперименту, семинары-практикумы по типу деловых игр, дискуссионные столы, консультации, решение проблемных задач и практиче​ских ситуаций. Организована работа консультационного центра, в котором родители и педагоги  могут получить психоло- медико- педагогическую помощь. 

Важнейшими направлениями методической работы являются:
— оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффектив​ных методов работы с детьми;
— реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога;
— совершенствование педагогического мастерства;
— обобщение, распространение и внедрение передового опыта в ра​боту детского сада.

Работа методического кабинета строится на основе кон​цепции дошкольного воспитания. Главной задачей развития коллектив детского сада   считает разработку новых подходов к дошколь​ному воспитанию — от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения педагогической работы с деть​ми. Ключевые позиции состоят в следующем: охрана и укре​пление здоровья детей (как физического, так и психическо​го), гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми: раскрепощение условий жизни детей и работы воспита​телей.

Годовые планы воспитательно-образовательной работы детского сада всегда составляются на основе диагностики выполнения про​граммы каждой группой и наблюдений педагогического про​цесса.

В течение нескольких лет коллектив под руководством заве​дующей Г.Н.Пузыревой  работает в тесном контакте  с гимназией № 8, библиотекой Островского, Краеведческим музеем, Культурно- историческим центром,  театрами города, отделом ДПС Железнодорожного РУВД (на основе договоров о сотрудничестве), постоянно проводит от​крытые занятия, семинары, «круглые столы» для логопедов, музыкальных руководителей, воспитателей, руководителей детского сада края, города, района. В рамках сотрудничества с музеями города составлен  перспективный план «Музей и дошколенок»; сотрудничая с театрами города, совершаем выезды на театральные постановки, посещаем декорационные мастерские, участвуем в театральных постановках;  красноярская ярмарка выражает нам свою благодарность за исполнение небольших музыкальных произведений, драматических композиций  в рамках выставок, организуемых  ими.


На базе  детского сада функционирует оркестр  « Гармония»,  который через выбор репертуара оказывает положительное влияние на духовный мир взрослых и детей. Информация об этом направлении деятельности  опубликован в газете «Детский сад. Управление» г. Санкт-Петербург  №  24(72) в 2003 г. «Живая музыка оркестра». 

         С 2003 г. детский сад является базой для проведения педагогической практики студентов ф-та педагогики и психологии детства КГПУ и ф-та физкультуры и спорта КГПУ.
              Коллектив активно сотрудничает с городским научно-методическим цен​тром, принимает участие в мероприятиях: конкурсе «Воспитатель года», фестивале «Театральная жемчужина», конкурсе «Веселые нотки», фестивале детского творчества «Чудеса для детей из ненужных вещей», конкурсе изобразительного искусства «Подснежник»; в семинарах и «круглых столах» по эстетическому, здоровьесберегающему направлениям  работы с детьми. Публикует опыт своей педагогической работы в городских методических сборниках.- октябрь 2008 г. «Опыт работы с педагогами по профилактике  дорожных ситуаций с применением ТСО в городском методическом сборнике», 2009 г.- публикация статьи в сборнике по результатам конференции «Пути повышения психологической компетентности родителей дошкольников»- Герлиц А.Е., Канищева М.С.; «Формирование экологической воспитанности дошкольников»- Елеонович И.А., публикация статьи в сборнике по результатам всероссийской конференции «Информационно- коммуникативные технологии в детском саду»-2010, Е.В.Баяндина.

В детском с саду работают кадровые педагоги: заведующая ДОУ Пузырева Г.Н. (отличник просвещения, руководитель высшей категории ).; старший воспитатель Баяндина Е.В.-почетный работник общего образования, имеет высшую кате​горию.
Высшее образование имеют — 18 человек педагогического коллектива, из них высшее педагогическое — 17 человек,   среднее специальное — 6 педагогов. Высшую категорию имеют -7 педагогов, первая категория у 10 педагогов, 2 категория у 6 педагогов. Четверо педагогов имеют отраслевые награды. Все педагоги систематически посещают (по плану городского методи​ческого центра) курсы повышения квалификации. Все воспитатели прошли курсы переподготовки для воспита​телей детского сада при ИПК, ФППКРО, КПУ. 
  
 Таким образом, анализ  профессионального уровня педагогов позволяют сделать выводы о том, что  коллектив детского сада №   31     :

-сплочённый,  квалифицированный,  имеет  высокий  уровень педагогической  культуры;

-стабилен—2 педагогов работают в ДОУ со дня его открытия, 10 человек более 10 лет;

 -работоспособный ,т.е. опытный (16 педагогов имеют стаж  выше 10 лет) и одновременно перспективный ( 6 педагогов , стаж которых до 10 лет).
На данный момент дошкольное  учреждение полностью  укомплектовано  сотрудниками,  коллектив  объединён  едиными целями и задачами и имеет  благоприятный  психологический  климат.


Методологической основой содержательной работы с воспитанниками является владение педагогами ситуативным и средовым подходами. Все педагоги владеют:

· ситуацией индивидуального взаимодействия с детьми;

· ситуацией посредничества как средством расширения социальных кoнтaктoв;
·   ситуацией сопровождения, обеспечивающей нейтрализацию и снятие травмирующих состояний;

Детское дошкольное учреждение, а именно наша психолого-медико-педагогическая служба, призвана: 

· воспитать у ребенка потребность быть здоровым,

· сопровождать его в формировании этой потребности

· организационно помочь в сохранении и формировании здоровья,

· систематически проводить отслеживание параметров здоровья.

Особое внимание уделяется часто болеющим детям. На базе детского сада  проходит исследование преподавателя КГПУ им. В.П.Астафьева  Чекряковой С.В.  по вопросу  часто болеющих детей— осущест​вляется индивидуальный подход к их закаливанию. Все закаливающие процедуры осуществляются в облегченной одежде и заканчиваются полоска​нием полости рта и горла водой комнатной температуры. Парал​лельно с закаливанием в детском саду проводятся коррегирующая гимнастика, разработан помесячный план оздоровительных проце​дур, который включает в себя фитотерапию, поливитамины, фи​зиотерапевтические процедуры, проводимые в поликлинике, мас​саж грудной клетки, точечный массаж как профилактика про​студных заболеваний. В каждодневный рацион детей в опасные по медицинским показателям периоды вносятся фитонциды,  соки, витамины.


Ведя в течение 4-х лет работу по оздоровлению детей, мы добились значительных результатов: снизилась заболе​ваемость на 6%, повысился процент посещаемости с 70 до 90%, уменьшилось на 4% количество часто болеющих детей.

По специальному расписанию инструктором по физической культуре  проводятся физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе, при этом учитываются индивидуальные особенности детей. Помимо этих занятий в детском саду организована работа  «группы здоровья» по профилактике нарушения осанки и плоскостопия, на которой инструктор по  физической культуре  использует в работе  авторские разработки педагогов детского сада,  дыхательную гимнастику.
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Стало традицией проведение спортивных праздников, досугов, малых олимпийских игр, как в спортзале, так и на улице. Все это позволило детскому саду участвовать  в районном конкурсе  «Лучшее дошкольное образовательное учреждение по созданию условий для формирования здорового образа жизни».


Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить и негативные моменты:
—педагогами еще недостаточно проводится работа по формированию двигательной активности детей на занятиях;
— не решена проблема создания гибкого щадящего режим дня для детей;
— не всегда систематически проводятся спортивные досуги;
—в детском саду существует проблема, связанная с материально-техническим обеспечением,
— это недостаточное оборудование спортивного зала и групп спортинвентарем. Большое желание педагогов детского сада оборудовать тренажерный зал для детей и взрослых; нет оборудования для кабинета физиотерапевтических процедур.
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В работе по ФЭМП в старших и подготовительных группах ис​пользуется методика Л.Г. Петерсон и Е.Е. Кочемасовой. Разработаны конспекты занятий по этой методике, неоднократно проводились открытые занятия для вос​питателей округа. Педагогами изготовлено много дидактических игр и пособий для работы с детьми. Для лучшего восприятия учеб​ного материала занятия проводятся в форме игры и игровых уп​ражнений. Диагностика показывает усвоение этого раздела программы деть​ми на 78%. Однако следует отметить, что в младших группах еще недоста​точно подобрано дидактического материала. Этот вопрос остается на контроле у старшего воспитателя.

Большую роль в интеллектуальном развитии детей занимают занятия по конструированию.  В группах подобраны настольные, напольные конструкторы, лего-конструкторы, но это​го оборудования еще недостаточно. 

Следует отметить, что эстетическое развитие детей, педагоги проводят на высоком уровне, что также подтверждают данные аккредитации детского сада. Создана система работы по развитию творческой и познавательной активности. Диагностика пока​зывает выполнение программы по музыкальному развитию — 100 %; по изобразительной деятельности — 85 %. Педагогами детского сада написаны авторские программы по приоритетному- эстетическому направлению работы детского сада : 
* Прошкина Л.И. « Азбука классической музыки»- одобрена  заведующей  кафедрой истории музыки  КГИИ Гавриловой Л.В. в 2000 г.  Методы, приемы, используемые в программе позволяют  интересно, увлекательно приобщать детей 5-7 лет  к миру  классической музыки.


Педагогами эстетического блока созданы и реализуются проекты «Радуга звуков», «Сотворение». В детском саду создана мастерская «Умелые ручки» (мастерскую ведет воспитатель), где дети работают над изготовлением игрушек, поделок из природного материала, что способствует развитию мелкой моторик рук детей, развитию речи детей, приобщению к истокам. Большая работа проведена по обучению детей технике плетения из бумаги, нитей, бересты. Организована работа кружка по развитию литературного вкуса «Проба пера» (кружок проводит воспитатель). Разработана серия конспектов занятий по этим разделам, проводятся открытые занятия для педагогов.

Стало традицией проведение разнообразных досугов, праздни​ков: «Осенины», «День дошкольника», бала «Посвящения в дошколята», «Дни здоровья», «Рождество», «Проводы зимы», «Праздник мам», «Здравствуй, весна», «Скоро в школу», кукольных спектаклей: педагогами для детей и старших детей для малышей. Занятия по музыкальному воспитанию интересны, нетрадиционны. Музыкальные руководи​тели работают творчески, разнообразно, с лю​бовью.
Однако следует отметить, что необходимо больше проводить интегрированных занятий, в частности изобразительную деятельность дополнять прослуши​ванием музыки и т.д., этот вид обучения еще не нашел прочного мес​та в нашем коллективе, делаются только разовые попытки в прове​дении подобных занятий.
Выстроить творчески, опираясь на способности, возможности и потребности ребенка, образовательный процесс помогает нам проводимое на протяжении всего дошкольного детства отслеживание результатов психолого- педагогической диагностики по различным видам деятельности и готовности детей к школьному обучению в выпускных группах. 


Ежегодно психологом детского сада и  психологами центра диагностики и коррекции Железнодорожного района проводиться обследование детей подготовительных групп детского сада:
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В результате работы всего педагогического коллектива детского сада по подготовке детей - готовность к школе по результатам психологического тестирования составила в 2008 г. 95 %, в 2010 г. 100 %.  Большинство детей обладают достаточно развитым наглядно-действенным и наглядно-образным мышлением, а также умением действовать по образцу. Отмечается сформированность способности к начальным формам абстракции, обобщения, умозаключения. Изучение произвольного поведения показало, что не все дети умеют самостоятельно планировать и контролировать свои действия, выступать с инициативой, творчески подходит к решению проблемных ситуаций.

           У 45 человек (95 %) учебный и предучебный тип отношения к школе. Они готовы решать посильные задачи, содержательно анализировать учебные задания, положительно относиться к обучению.

Необходимо поработать над развитием внимательности в выполнении заданий, предлагаемых в устной форме, над развитием самостоятельности, зрительного восприятия, умением копировать, развитием логического  мышления и развитием мелкой мускулатуры рук через занятия физической культурой и  развивающими играми.
Выпускники детского сада № 31 поступают в разные по направлению школы: 58% -гимназия № 8, гимназия № 3 , гимназия № 1; 21% - лицей № 7, лицей № 3; общеразвивающие школы- 21 % .


По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзы​вам школ  выпускники нашего детского сада хоро​шо осваивают программу; уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам, подготовка детей к школе оценивается учителями как хо​рошая, родители воспитанников удовлетворены уровнем подго​товки детей к школе. Педагогический коллектив поддержи​вает связь с учителями школ, в которые поступают наши воспи​танники.

2.2. Организация взаимодействия с семьями воспитанников.

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей. Большое  внимание в детском саду уделяется  изучению контингента родителей- жителей  микрорайона. Мониторинг  социального и образовательного статуса членов  семей воспитанников детском саду в 2010 г. дал следующие результаты.

Мы столкнулись с проблемой, что  даже  материально обеспеченная семья, которая казалось бы, имеет все возможности и средства для воспитания ребенка, этим ребенком просто не занимается в силу своей занятости. То есть дети из благополучных семей так же ощущают дефицит любви и внимания, как и в семьях неблагополучных. Планируя свою работу с родителями, мы отдаем предпочтения совместным мероприятиям, тем «самым» разворачивая семью в сторону ребенка.                                      
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Определить спектр услуг помогает ежегодное обследование потребительского спроса. Через анкетирование мы получаем информацию о предпочтениях и пожеланиях родителей. Чтобы у родителей, как младших, так и старших дошкольников был выбор, количество дополнительных услуг ежегодно колеблется от 5 до 7. Можно уверенно заявить, что спектр образовательных услуг, предлагаемый нашим детским садом,  соответствует запросам родителей.    

Наша работа направлена на то, чтобы родителей сделать субъектами образовательного процесса, вывести их на уровень равноправных партнеров. Для этого воспитатели детского сада совместно с узкими специалистами проводят родительские собрания, используя современные технологии в организации, регулярно проводим анкетирование, для выявления потребностей и опасений родителей. Для психолого-педагогического просвещения родителей мы привлекаем педагогов из КГПУ (юрист, психолог, экономист, специалист по информационным технологиям), раскрывая различные стороны развития, воспитания и обучения дошкольников. Еженедельно специалисты (педагог-психолог и логопед) проводят индивидуальные консультации с родителями.  В ДОУ работает творческая группа по теме «Школа общения с родителями», ею составлен план работы с родителями, выработаны принципы, приоритетные направления взаимосвязи, выделяются продуктивные формы привлечения семьи в образовательный процесс. Родители принимают активное участие в управлении детским садом,  входят в состав родительского комитета, педагогического совета.

В 2004 году в детском саду организован фольклорный семейный клуб «Зернышко»; в 2005 г. клуб любителей литературы  «Друзья книги»; в 2006 г. на базе ДОУ возник  клуб «Театр и дети», в работе которого принимают активное участие и родители; в 2007 году родители детей младших групп открыли семейный клуб «Всезнайка», «Клуб отцов»; в 2008 году начал свою работу семейный художественный проект преподавателя изобразительной деятельности Луцик Ю.И.  «Центр семейного творчества»,  призванный объединить детей , сплотить родителей и педагогов в создании собственного мира, в самопознании и самовыражении на языке искусства; реализуется проект «Игровой комнаты» , который призван помочь родителям  организовывать игру с детьми дошкольного возраста в домашних условиях, в 2010 г. начал свою работу родительский клуб «Шагаем вместе».


С 2005 года в ДОУ функционирует летняя адаптационная группа. Мы определили ведущую цель работы этой группы как  создание единой развивающей среды, одновременно важной для ребенка и его родителей, оказание помощи  родителям в  освоении необходимых педагогических способов  взаимодействия с  детьми.

С 2005 года в детском саду издаётся  журнал для детей, родителей и педагогов «Удивительный мир детства». В журнале освещаются мероприятия, проходящие в детском саду, даются рекомендации педагогам и родителям по воспитанию и оздоровления детей, публикуются  игры для совместного решения, рассказывается о природных явлениях и народных праздниках, устами детей освещается взгляд на взрослые  вопросы .
Еще одной из важных проблем считаем, к сожалению, неблагополучный социум, который окружает наших детей. Хотим мы этого или нет, но нам приходится существовать в этом социуме, поэтому мы, взрослые люди, должны адаптировать нашего маленького человека к этому социуму. С этой целью с  2005 года в детском саду ведется глубокая работа по обучению детей дошкольного возраста основам безопасности и жизнедеятельности как в детском саду, так дома и на улице. Разработаны перспективные планы, проводятся занятия, беседы, анализ инструкций, сюжетно ролевые игры «Служба спасения», экскурсии, игры- расследования  «Опасность вокруг», выставки рисунков и поделок на эту тему. С 2005 года принимаем участие в конкурсе «Зеленый огонёк», в течение 5- ти лет занимаем призовые места в рамках района, в 2007 году заняли второе место в рамках городского конкурса «Зеленый огонек». В 2008 году опыт работы дошкольного учреждения по профилактике дорожно- транспортного травматизма опубликован в городском научно- методическом сборнике.

Детский сад полностью укомплектовано средствами пожаротушения, имеется  тревожная кнопка и телефонная связь с пожарной частью. Дважды в год  проводятся учения по противопожарной безопасности с применением всех средств пожаротушения. Сценарии этих учений  разрабатываются творческой группой, с целью отработки всех мелочей при ликвидации ЧС. Благодаря такой работе во время учебно- воспитательного процесса травм не отмечается.

 
2.3. Участие в инновационной деятельности. 


Педагогический  коллектив участвует в районных, городских, региональ-ных проектах и программах, конференциях
	Наименование 
	Уровень
	Результат

	Проект родительского клуба «Шагаем вместе»
	Детский сад- логопед, педагог- психолог
	Продолжение работы по привлечению родителей в детский сад, развитие позитивных взаимоотношений 

	Конкурс лучших воспитателей и старших воспитателей МДОУ для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование  
	Краевой- оформление материалов воспитателей–Железняк И.А., Баяндиной Е.В.
	Работа с детьми  и педагогами по направлениям развития.

	«Организация игрового пространства в ДОУ»
	Районный семинар
	Проведение на базе ДОУ районного семинара

	XII научно- практическая конференция  «Индивидуально- личностное развитие ребенка дошкольного, младшего школьного и подросткового возраста»
	Региональный
	Сертификаты участников. 

	Научно - практическая он-лайн конференция  педагогов «Взаимодействие специалистов службы психолого- педагогического сопровождения..»»
	Районный 
	Публикация статьи в сборнике по результатам конференции педагог- психолог, учитель- логопед

	Ежегодная Всероссийская научно- практическая конференция «Современные проблемы общей и коррекционной педагогики и психологии детства»
	Всероссийская
	Публикация статьи в сборнике по результатам конференции «Информационно- коммуникативные технологии в детском саду.» Баяндина Е.В.

	Социальный форум 2009- представление проекта «Маркетинговая  деятельность ДОУ»
	Городской
	Сертификат за активное участие в подготовке и проведении Красноярского городского форума-2009

	Всероссийский конкурс  на лучшую разработку занятий и мероприятий по патриотическому воспитанию дошкольников- участие, публикация сценария праздника, посвященного 9 мая
	Всероссийский


	Участие в конкурсе проектов и сценариев по патриотическому воспитанию Сафонова И.Ю., Землянская Т.В.


В течение рассматриваемого периода  педагогические  работники победили в смотрах, конкурсах, выставках 
	№ п/п
	Название проекта, программы
	Уровень
	Степень и характер участия
	Состояние и перспективы

	1
	Выставка- дегустация «Осенний хоровод»
	Районный, диплом
	Победа в номинации «Осенняя фантазия»
	Продолжение работы детей и педагогов с дарами осени

	2
	Районный конкурс «Театральная жемчужина-2009»
	Районный
	Постановка спектакля «Волшебник изумрудного города»
Диплом за лучшую юную актрису второго плана- Веревкина Аня
	Работа с детьми в области театрального и постановочного искусства

	3
	Конкурс экологического дизайна «Зеленый кошелек»
	Город 
	Благодарственное письмо
	

	4
	Конкурс «Экосумка»
	Город 
	Дипломы Пшеничный Данил, Кожемякина Даша, Белоголовкина Даша,
	

	5
	Чемпионат  по  шашкам среди воспитанников ДОУ
	Район 
	Диплом и медали за 1 командное место
	Участие в городском этапе

	6
	Фестиваль «Солнечная капель»
	Районный 
	«Мотыльки» Землянская Т.В.
Благодарственное письмо
	Работа с детьми в области исполнительского искусства

	7
	Акция «Игры и игрушки для дошкольников»
	Районная акция в рамках всероссийского фестиваля «Мир Игры»
	Диплом
	Участие в выставке игр и игрушек в Краеведческом музее

	8
	Выставка детского художественного творчества «Подснежник»
	Район 
	Диплом за 2 и  3 место
	Участие в городской выставке детского художественного творчества «Подснежник»

	9
	Выставка детского художественного творчества «Малышок» 2010 г.
	Район
	Грамота – Верхушина Маша, диплом 3 степени,  
	Участие в городской выставке детского художественного творчества «Подснежник»

	10
	Выставка рисунков «Моя любимая мама»
	Город
	Благодарственное письмо за активное участие в выставке рисунков
	Выставка портретов мам внутри ДОУ

	11
	Чемпионат  по  шашкам среди воспитанников ДОУ
	Город
	2 место в командном соревновании в VII детских спортивных играх на призы Главы города Красноярска «Звезды Красноярска- Звезды России;

1 место среди мальчиков – личное первенство –Ивченко Миша
	Подготовка детей старшей группы к  участию в соревнованиях по шашкам

	12
	Смотр  «Зеленый огонек»
	Внутри д/с

	Проведение презентации работы по направлению ПДД
	Осуществление работы по  профилактике ДДТТ и создание условий для привития навыков безопасного поведения на дороге дошкольникам

	13
	Фестиваль «Театральная жемчужина-2010»
	районный
	Постановка и показ спектакля «Заюшкина избушка» , музыкальный руководитель Землянская Т.В. 

Диплом за приобщение детей к истокам русской культуры в рамках театрализованной деятельности
	Работа с детьми в области театрального и постановочного искусства

	14
	Смотр- конкурс кабинетов педагогов- психологов
	районный
	Участие в конкурсе педагога- психолога Герлиц А.Е.
	1 место- кабинет педагога- психолога 

	15
	Фестиваль методических идей 
	городской
	проводили мастер-класс «Взаимодействие логопеда и психолога в рамках развивающих занятий с детьми младшего дошкольного возраста», «Живопись: работа с палитрой»  в рамках VI Красноярского городского форума «Красноярск – город инноваций, партнерства и согласия. Идем вместе!».
	Отмечены дипломом дирекцией Красноярского информационно-методического центра, как  участники за предъявление опыта работы на городской площадке «Детский сад на пороге третьего тысячелетия: традиции, новации, перспективы»


Наши воспитанники показали следующие достижения в смотрах, конкурсах, олимпиадах и т.д.
	Район: 


	2009
	

	Фестиваль «Театральная жемчужина»
	18
	Диплом за лучшую юную актрису второго плана- Веревкина Аня 

	Город:


	2009
	

	Конкурс экологического дизайна «Зеленый кошелек»
	10
	Благодарственное письмо

	Конкурс «Экосумка»
	5
	Дипломы Пшеничный Данил, Кожемякина Даша, Белоголовкина Даша,

	Район: 


	2010
	

	Чемпионат  по  шашкам среди воспитанников ДОУ
	4
	Диплом и медали за 1 командное место

	Фестиваль «Солнечная капель»
	11
	Благодарственное письмо

	Акция «Игры и игрушки для дошкольников»
	45
	Благодарственные письма

	Выставка детского художественного творчества «Подснежник»
	2
	Диплом за 2 и  3 место

	Выставка детского художественного творчества «Малышок» 2010 г.
	12
	Грамота – Верхушина Маша, диплом 3 степени,  

	Фестиваль «Театральная жемчужина»
	18
	Диплом за лучшую юную  характерная актриса- Камзалакова Злата, лучшая драматическая актриса- Рутковская Арина, лучший юный актер второго плана- Наказнов Павел 

	Город:
	2010
	

	Выставка рисунков «Моя любимая мама»
	5
	Благодарственное письмо за активное участие в выставке рисунков

	Чемпионат  по  шашкам среди воспитанников ДОУ
	4
	2 место в командном соревновании в VII детских спортивных играх на призы Главы города Красноярска «Звезды Красноярска- Звезды России»

1 место среди мальчиков – личное первенство –Ивченко Миша

	Красноярские игры Дедов Морозов
	8
	Диплом за участие  в номинации «Морозик»- Наказнов Павел
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Каждый человек – неповторимый, особенный. Как нет двух внешне одинаковых людей, так нет и двух людей с абсолютно одинаковым внутренним миром, одинаковым опытом, интересами, устремлениями. Именно уникальность каждого «жителя» детского сада (взрослого, ребенка) и должна стать предметом развития в нашем детском саду. Мы говорим о «жителях» детского сада, потому что стремимся сделать его Домом для детей, их родителей и сотрудников. Чувство дома позволяет человеку ощутить уверенность в себе и своих силах, стабильность и спокойствие, ощущение причастности к сообществу близких людей, принадлежащих разным поколениям. В то же время Дом требует от человека заботы, содействия,  определенных усилий для его содержания, умения строить свою жизнь так, чтобы было удобно и комфортно всем, живущим в нем. 

Анализируя познавательное развитие детей, следует отметить, что в детском саду созданы определенные условия: высокие результаты по разрешению противоречий, экспериментированию, созданию гипотез по внедрению необычного дает использование технологии ТРИЗ; создание уголка природы в каждой группе  дает возможность ближе познакомить детей с природой, пополняет знания детей о росте и развитии растений. Работа по ознакомлению с  флорой и фауной родного края проходит через организацию экспериментальной работы по исследованию окружающего мира с последующим сбором коллекций, гербариев и формулированием выводов по поводу исследуемого.  Общаясь с природой, дети не только приучаются заботиться о ней, но и становятся добрее. 

На территории дошкольного образовательного учреждения организована настоящая экологическая зона. Во все времена года дети принимают участие в  развитии экологического содержания: холодный период- подкормка птиц, рассмотрение следов животных и птиц, посадка хвойных пород деревьев, выращивание рассады. теплый период- посадка рассады и саженцев, уход за ними, создание рокариев, альпийских горок, сбор гербария, семян, природного материала. 


На территории детского сада организован участок развлечений- театральная веранда, летний бассейн, уголок отдыха у мостика, альпинарий, мини метеостанция, спортивный участок. Все эти сооружения широко используются педагогами, детьми и родителями для реализации  индивидуальности каждого человека. В детском саду стало традицией приглашать на свои праздники жителей микрорайона: «Здравствуй, лето», «Вместе веселее», «Масленица», «Папа, мама, я- спортивная семья». Разработаны  программы и сценарии  для заинтересованных родителей и жителей микрорайона по развитию творческой, познавательной активности и безопасного пребывания  дошкольников в дошкольном учреждении. Все это позволяет участвовать и побеждать в районных конкурсах «Лучшая территория» с 2003 года.

В 2010 г. детский сад успешно прошел государственную аккредитацию. Констатируя готовность коллектива детского сада № 31 к планомерному поэтапному переходу в следующую фазу развития, необходимо отметить главные противоречия, существующие в жизнедеятельности учреждения. Эти противоречия:

-между потребностью воспитателей и администрации (95 %) привлечь всех родителей к участию в организации образовательного процесса и часто встречающимся нежеланием и неготовностью родителей к конструктивному сотрудничеству с детским садом;

-между потребностью администрации расширить спектр образовательных услуг населению  и несовершенным уровнем их освоения воспитателями и специалистами, а также недостаточным уровнем материально- технической базы для их реализации;

-между потребностью администрации детского сада повысить уровень творческого и познавательного развития детей и недостаточным  пониманием серьезности этой проблемы со стороны родителей и воспитателей;

-между потребностью родителей (80%) повысить уровень развития детей через дополнительные услуги и неготовностью детского сада к предоставлению всех необходимых услуг (кадровая необеспеченность, недостаточность финансовой и материально- технической базы)

Из вышеизложенного анализа работы намечены перспективы развития детского сада .
3. Концепция 


Развитие народного образования возможно лишь при взаимодействии двух его ведущих факторов – государства и общества. Общество заинтересовано прежде всего ни государственными видами на образование, ни строем образовательных учреждений и их законами, а своими детьми, их развитием, их здоровьем, их бодрым и веселым настроением… Благо детей на первом плане.


Конструируемое  содержание образования ориентирует педагогов на создание единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности ребенка. Это создает условия для достижения оптимального уровня психофизического здоровья, получения позитивного опыта в обучении и общении, художественно- творческом мировосприятии и реализации своего права на образование, развитие, адаптацию.

Вместе с тем воспитание и обучение до недавнего времени шло по схеме: слушай-запоминай-отвечай. Опора главным образом была на память, репродуктивные методы обучения.

С изменением ценностей общества изменяются взгляды на воспитание и обучение. Сейчас обществу необходима гармонично развитая социально активная личность, т.е. инициативная, раскрепощенная с высоким уровнем познавательных способностей-  творческая личность. Сегодняшний ребенок еще внутренне не готов к жизни в условиях самоопределения, активности и достоинства. Эту готовность в нем необходимо « выращивать», развивая главным образом процессы мышления и воображения – развивать творческую, активную личность.


По результатам опроса и анкетирования родителей было выявлено, что 96 % родителей удовлетворены обучением и воспитанием детей. Однако исследования, проведенное в нашем ДОУ показали и то, что родители хотели бы видеть более внимательное отношение воспитателей к некоторым аспектам развития их детей, главными среди которых они считают: 

-укрепление здоровья и развитие физической культуры детей

-приобщение детей к театральной деятельности, развитие словарного запаса и речи детей.


Таким образом в своей воспитательно- образовательной деятельности мы столкнулись со следующими проблемами: 

1. Недостаточная работа по освоению и внедрению  образовательных,  оздо-ровительных, художественно-эстетических , психотерапевтических технологий обучения; 

2. Необходима система служб мониторинга образовательного,  оздоровитель-ного,  художественно-эстетических процессов; 

3. Недостаточно отработана система взаимодействия специалистов, педагогов и родителей;

4. Недостаточная материально-техническая база.

Для удовлетворения этих проблем необходимо усовершенствовать предметно – развивающую среду ДОУ и ещё раз внимательно проанализировать методическую базу избранного направления.


 Нам бы хотелось видеть ребенка дошкольника: (планируемый результат образования в выпускнике ;- « Модель выпускника» )
1. Любознательным и наблюдательным, живо реагирующем на новое.

2. Проявляющим особый интерес к визуальной информации

3. Любящим рисовать, лепить, мастерить, танцевать, петь, выражать свое отношение к изображаемому.

4. Имеющим большой словарный запас. Хорошо излагающим свои мысли, подбирающим слова, которые передают эмоциональное состояние, переживания, чувства.

5. Активно и чутко реагирующим на красивое (картину, явление природы, музыку, архитектуру, дизайнерское оформление)

6. Любящим слушать (читать) книжки, разгадывать кроссворды, ребусы, решать занимательные задачи, головоломки, увлекающимся настольными и конструкторскими играми.

7. Стремящимся к экспериментированию с предметами, материалами, фантазирующим, исследующим и проверяющим свои идеи.

8. Ясно, нестандартно мыслящим, логично рассуждающим, предлагающим оригинальные решения, способным оперировать абстрактными понятиями, доступными возрасту.

9. Быстро улавливающим связи между предметами и явлениями, событиями, причинами и следствиями, любящим их анализировать.

10. Часто задающим вопросы о происхождении и функциях предметов и явлений, проявляющим интерес к классификации.

11. Увлеченно занимающимся тем, что его интересует. Самостоятельно добивающимся результата, при этом не боящимся ошибаться.

12. С любовью и интересом относящимся ко всему живому, наблюдающим за жизнью растений, животных, защищающим все живое.

13. Умеющим самостоятельно занять себя деятельностью.

14. Играющим в сюжетные, режиссерские игры, игры- фантазии.

15. Веселым, энергичным, смелым, сильным, физически развитым.

16. Любящим активный образ жизни.

17. Добрым, честным, воспитанным, трудолюбивым.

18. Уверенным в себе, общительным с детьми и со взрослыми, активным, инициативным, настойчивым, любознательным.
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ДЕТСКОГО САДА № 31


 МОДЕЛЬ                          
Таким образом,  главными ценностями нашей системы являются:

· ребенок, как уникальная развивающаяся личность,

· педагог, как личность, носитель образования,
· командная -интегративная общность педагогов, родителей и детей,
· стремление к качеству дошкольных образовательных услуг,

· единая система образовательной работы по эстетическому  развитию детей,

·  культура организации, взаимоотношений,

· сотрудничество с семьей- как основной среды личностного развития ребенка.

Мы считаем, что развить личность можно только в процессе разносторонней деятельности, «внутри» которой каждый человек будет ощущать себя индивидуальностью, испытывать ситуацию успеха, чувствовать себя защищённо и уверенно. Исходя из необходимости  организации этой разносторонней деятельности всех участников образовательного процесса, была выбрана тема, над решением которой коллектив ДОУ будет работать в течение  6 лет.

Тема: Целостная система деятельности всех участников образовательного процесса как основа развития неповторимой индивидуальности каждого воспитанника.

Цель: Создать в дошкольном учреждении благоприятные условия, способствующие полноценному проживанию ребенком дошкольного детства, развитию индивидуальности каждого воспитанника.

Объект воздействия: ребенок дошкольного возраста.

Предмет: система педагогических средств и методов для развития неповторимой индивидуальности каждого воспитанника .  

 В нашей системе ребенок является одновременно и объектом, и активным субъектом образовательного процесса, целью и результатом деятельности

Гипотеза: социально- педагогический фактор развития индивидуальности каждого воспитанника определяется нами как специально- организованная взрослыми и возникающая по инициативе детей деятельности, включающие детей в освоение окружающей среды. Полноценное проживание дошкольного детства будет возможно , если:

- учитывается социально- педагогический потенциал микро социума;

- деятельность детей включает формирование первичных потребностей и предпосылок освоения окружающего мира;

- социально- педагогические условия направлены на развитие у ребенка его потенциальных способностей  и самореализацию возможностей.

Исходя из вышеизложенной цели, для реализации основных идей Концепции,  формируются группы задач, связанные с  дальнейшим развитием детского сада.

I.Формирование физически здоровой личности.
Обогащение условий для сохранения, укрепления психофизического  здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнедеятельности.

Оптимальная организация дня и  недели с учетом санитарно-гигиенических норм и особенностей возрастного развития детей.

Привлечение максимального внимания участников педагогического процесса к вопросу здорового образа жизни.

Организация разнообразной физкультурно-оздоровительной работы в детском саду : занятия, спортивные секции, группы здоровья.

          Организация летнего и зимнего, спортивного отдыха.
II.Развитие творческих способностей воспитанников.

Направленность воспитательно- образовательного процесса  на развитие творческого мировосприятия ребенка. 

Совершенствование содержания образования в детском саду, создание  творческой атмосферы в детском саду путем введения дополнительных предметов эстетического направления.

Привлечение участников педагогического процесса к конкурсам, проектам.
III. Формирование творчески работающего коллектива педагогов – единомышленников.

Совершенствование личности обучающего.

Организация работ творческих групп внутри  детского сада.

Внедрение передового педагогического опыта в практику детского сада.

Организация пресс-конференций, публикации в периодических изданиях для оглашения результатов работы педагогов.

Проведение на базе детского сада методических семинаров по обмену опытом.

Привлечение к работе в детском саду представителей науки.
IY.Оптимальная организация детского сада

Обеспечение оптимального сочетания основного и дополнительного образования.

Совершенствование учебного плана и учебных программ.

Развитие взаимодействия на основе межпредметных связей.

Осуществление дифференцированного подхода к работе с детскими коллективами.
Y. Учебно- воспитательная работа.

Создание  системы воспитательной работы.

Реализация коррекционно- развивающей поддержки детям с трудностями в речевом и эмоционально- волевом развитии.

Организация и осуществление развивающего обучения, предполагающего обязательную включенность ребенка как субъекта деятельности в учебный процесс: опора на его познавательные потребности, поисковую активность, самостоятельность, позитивное эмоциональное восприятие ситуации.

Формирование и закрепление традиций детского сада.

Реализация в педагогических технологиях основных гуманистических принципов: ненасилия, признания права ребенка на самостоятельность, выбор.
YI. Совершенствование системы управления детским садом.
Усиление горизонтальных и вертикальных связей между структурными подразделениями детского сада. Создание банка информации, на основе которого можно точно анализировать и корректировать образовательную ситуацию в детском саду.
Методологические принципы концепции развития детского сада
Принцип адаптивности- мы стремимся с одной стороны максимально адаптироваться к детям с индивидуальными особенностями, с другой стороны – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды.
В своем образовательном  учреждении мы создаем в воспитательно-обра-зовательном процессе раскованную, стимулирующую творческую активность детей атмосферу, опираясь на мотивацию успешности ребенка в любой деятельности – принцип психологической комфортности.
Образование должно быть едино и систематично, что соответствует закономерностям личностного и интеллектуального развития ребенка и должно входить в систему непрерывного образования. И ,поэтому в нашем детском саду отрабатывается модель логической  и последовательной преемственности между возрастными ступенями внутри детского сада и гимназии № 8 – принцип систематичности.

В процессе воспитания и обучения мы учитываем принцип опоры на  ведущий вид деятельности – в дошкольном детстве это игра. Уже на ранних и младших возрастных ступенях именно в игре дети имеют наибольшую возможность быть самостоятельными, по своему желанию общаться со сверстниками и углублять свои знания и умения. Игра для дошкольников – это учеба, труд и способ познания окружающего. Через игру ребенок в нашем детском саду постепенно входит в мир взрослых, овладевает духовными ценностями, усваивает предшествующий социальный опыт.

Принцип опоры на предшествующее (спонтанное) развитие – ( принцип природособразности) очень важен в нашем дошкольном учреждении. При выборе форм, средств образования, стиля взаимодействия с каждым ребенком мы опираемся на целостное знание о ребенке( его физиологических, психических особенностях; состоянии физического здоровья, социально- нравственных представлений).

Принцип дифференциации позволяет организовать воспитание и обучение детей: по уровню развития, состоянию здоровья, возрастным особенностям, интересам и творческому потенциалу, половому признаку.

Задача нашей работы, пробудить творческую активность детей, стимулировать воображение, мышление, желание включаться в творческую деятельность. Мы стремимся к тому, чтобы атмосфера детского сада была насыщена разнообразными событиями, побуждающими детей к проявлению фантазии, к сотворению нового материала – креативный принцип.
Организационно- педагогическая структура

В 2011-2016 гг. структура образовательного учреждения будет представлена следующими структурными подразделениями, объединяющими педагогический коллектив.

* Педагогический совет для освоения новых стратегических целей и задач, путей внедрения программ и модернизации образовательного процесса

* Совет специалистов, занимающийся объединением педагогов и «узких специалистов», родителей и членов администрации для решения вопросов  организации дополнительных образовательных услуг для воспитанников и их родителей. Выявляет, обобщает, внедряет и распространяет передовой педагогический опыт, принимает участие в обсуждении вопросов планирования образовательной деятельности детского сада.

Важная функция Совета специалистов- установление внешних связей с социумом, социальными институтами с целью изучения образовательного спроса, проектирования образовательных услуг , развития материально- технической и социально- педагогической среды детского сада.

* Творческие группы, представляющие собой объединения наиболее квалифицированных и творческих специалистов, деятельность которых направлена на локальную апробацию программ и технологий.

* Методическая служба:

-осуществляет создание материально- технического и методического обеспечения образовательного процесса в детском саду
-несет ответственность за качество программ, реализуемых в детском саду
-руководит подготовкой педагогических кадров по проблемам дошкольного воспитания

-отвечает за организацию кружковой и студийной работы

-координирует работу коллектива педагогов по созданию предметно- развивающей среды.

* Медико- психолого- педагогическая комиссия:

-осуществляет медико- психологический контроль за проведением разнообразных дидактических заданий  с целью предотвращения интеллектуальной перегрузки воспитанников

-выделяет группы риска

-отвечает за вопросы социально- педагогической адаптации детей, нуждающихся в коррекции

-координирует деятельность специалистов, работающих с детьми, имеющими отклонения в развитии

-отвечает за создание условий, позволяющих обеспечить индивидуальный темп обучения для детей

-оказывает необходимую психологическую поддержку и помощь семьям в воспитании детей.

Содержание и организация образовательного процесса.

Педагогические технологии, реализуемые в детском саду представлены тремя блоками: личностно- развивающие, социально- адаптивные и оздоровительные.
	2011-2012
	2013-2016

	Комплексные программы

	«Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой

	Парциальные программы

	*«Красота. Радость. Творчество» программа эстетического воспитания детей 2-7 лет - Т.С. Комаровой, А.В.Антоновой, М.Б.Зацепиной
* «Юный эколог» С.Николаева

* «Программа воспитания и обучения детей с ФФНР» (Т.Филичева, Г.Чиркина)

* «ОБЖ детей дошкольного возраста» (Р.Стеркина)

* «Учимся играя» Л.Ю.Субботина

	Авторские программы

	Прошкина Л.И. « Азбука классической музыки»
	*программа по изобразительной деятельности

*программа по адаптации детей к детскому саду «Шагаем вместе»

	                                                                       Педагогические технологии

	*проектная деятельность

*исследовательская деятельность детей

*моделирование

*социоигры, работа в малых группах, *экологические технологии

*экспериментирование

*игровые технологии

*сказкотерапия

*психогимнастика

* психотерапевтические технологии- куклотерапия, арт терапия


В своей работе мы опираемся на личностно- ориентированную парадигму, на педагогические идеи и труды Л.С.Выготского, П.Н.Блонского, А.В.Запорожца, на богатейший опыт науки и передовой новаторской практики ДОУ России.
Система управленческой модели 

При создании модели системы управления мы опираемся на основное положение о том, что деятельность есть творческий процесс, а её результаты носят индивидуальный творческий характер. Необходимость достижения индивидуального мастерства и коллективного творчества участников образовательного процесса ставит администрацию учреждения в ситуацию поиска нового управленческого механизма на основе организационной, проектировочной, координирующей и контролирующей деятельности. Модель функционирования данного управленческого механизма представляется нами через реализацию основных направлений:

-совершенствование структуры управления, основанной на принципах демократии в управлении персоналом, гласности  в принятии управленческих решений, коллегиальности, четком определении места и обязанностей каждого специалиста в образовательном процессе ДОУ

-создание совета специалистов, определение его функций в общей управленческой структуре

-обеспечение условий для перехода части педагогов, имеющих высокую квалификацию и профессионализм, на режим доверия и самоконтроля


Руководство дошкольным учреждением осуществляет заведующая детским садом. Под ее прямым воздействием находятся завхоз, старшая медсестра, старший воспитатель. Они являются руководителями определенных блоков: хозяйственного, медицинского, психолого-педагогического и  взаимодействуют с коллективом. Через них заведующая осуществляет косвенное влияние на коллектив детского сада.


Члены педагогического коллектива входят в состав различных творческих, методических групп, советов, комиссий. Управление этими творческими объединениями осуществляется посредством взаимодействия с руководителями этих творческих групп и организации различных педагогических конференций, на которых члены творческих объединений сообщают об итогах своей работы.


Родительская общественность включена в управление ДОУ через организацию работы родительского комитета , педагогического совета.


Родители, воспитатели и дети являются полноправными участниками управления, принимают решения по принципиальным вопросам через участие в обсуждениях, разработке проектов.

СХЕМА

внутрисадовского управления
Этапы и содержание творческо- поисковой деятельности по реализации основных направлений концепции программы развития
1-й этап развития детского сада : предполагаемые результаты

-создание творческих групп, деятельность которых направлена на локальную апробацию программ, технологий

-создание контрольного банка данных по диагностике детей и деятельности коллектива

-создание системы воспитательно- образовательной работы по развитию творческой и познавательной активности детей дошкольного возраста

-отработка основных технологий работы по реализации нового содержания

-осознание и понимание всеми воспитателями и специалистами детского сада важности духовного развития ребенка, которое должно привести  к  гуманизации  отношений на всех уровнях: ребенок- ребенок, ребенок- воспитатель, воспитатель- ребенок, воспитатель- родитель

-повышение уровня самообразования педагогов по вопросу развития творческой и познавательной активности дошкольников

-оптимизация уровня психического и физического здоровья детей

-создание травмобезопасной обстановки в детском саду
-включение в структуру дошкольного учреждения групп кратковременного пребывания  детей

-создание условий для выбора детьми и родителями дополнительных образовательных услуг в соответствии со способностями

-увеличение числа активных участников образовательного процесса среди родителей

-создание мобильного комплекса подразделений, объединяющих педагогический коллектив: совет специалистов, методическая служба,  медико- психолого- педагогическая комиссия, творческие группы

-увеличение количества детей со сформированными нравственно-волевыми качествами,  проявляющих интерес к познавательной , оздоравливающей деятельности , к раскрытию творческих способностей.

Ожидается, что все вышесказанное поможет превратить воспитательно- образовательное пространство детского сада в благоприятную среду полноценного проживания дошкольного детства, пространство, способствующее развитию индивидуальности каждого воспитанника.

Отслеживать и контролировать движение по программе мы будем через мониторинг эффективности работы по направлениям реализации программы:

-обоснование нормативно- правовой базы

-организация условий для решения воспитательно- образовательных задач с детьми и организации взаимодействия с родителями

-обеспеченность предметно- развивающей и методической среды

-состояние воспитательно- образовательного процесса 

-наличие планов работы педагогов

-эффективность оказания содействия в социализации детей, не посещающих детский сад
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Понимая, уязвимость выработанных нами критериев оценки эффективности  первого этапа развития дошкольного учреждения, сформулируем их в таких показателях:

-снижение уровня  заболеваемости детей на 5-10 %

-создание условий для предупреждения возникновения травм в ДОУ 

-повышение уровня творческой и познавательной активности детей дошкольного возраста на 5-10%

-повышение профессионального мастерства сотрудников ДОУ (по результатам аттестации)

-наличие группы кратковременного пребывания детей в ДОУ

-увеличение числа активных участников образовательного процесса среди родителей  на 5-10 %

-увеличение числа родителей удовлетворенных работой ДОУ на 5-10 %

-участие  различных общественных организаций в жизни ДОУ
2 этап  развития  детского сада
-маркетинговое изучение социально- экономической ситуации в микрорайоне

-введение практики перевода части специалистов на  режим самоконтроля и доверия

-создание вариативных моделей развития детей в рамках центра развития

-организация  функционирования и развития дошкольного учреждения на основе управленческого менеджмента
Критерии: 
*аттестация  детского сада на новый образовательный уровень

*оценка состояния физического, психоэмоционального, художественно- эстетического и духовного направлений развития детей

*качество  художественно- эстетических, познавательных, игровых технологий и программ, реализуемых  детским садом
*уровень кадрового обеспечения, подготовки и качества работы специалистов, участвующих в реализации программы развития

*разработка индивидуальных программ игровой поддержки  и психолого- педагогического сопровождения ребенка

*возросший уровень личностного, интеллектуального, физического и художественно- эстетического  развития детей

*готовность детей к обучению в школе, включению в школьный коллектив

*включение родителей в процесс непрерывного образовательного взаимодействия с детьми в детском саду

*повышение педагогической культуры родителей

*эффективность оказания содействия в адаптации и социализации детей 

 *материально- техническое оснащение  проектов и программ детского сада
 Основные направления и задачи развития  детского сада
Направления развития детского сада на 2011-2016 гг:

1. Формирование необходимого механизма управления программой.

2. Психолого-педагогическая работа.

3. Кадровое обеспечение.

4. Работа с родителями и общественными организациями.

5.  Контроль. Регулирование.

6.  Развитие материальной базы.
1 этап – 2011-2013 гг.

Диагностический период 1-го этапа (2011 у.г.)
Задача: проанализировать эффективность работы детского сада, определить направления, цели, задачи, режима жизнедеятельности на ближайший период.

Организационный период 1 этапа

2012-2013 у.г.

Создание   условий,   при   которых   каждый  ребенок,   посещающий детский сад, сможет  проявить свой потенциал

2013-2014 у.г.

Отработка модели вовлечения семьи в образовательный процесс

2 этап- 2014-2016 гг.

Диагностический период 2-го этапа (2014-2015 у.г.)
Задача: проанализировать педагогическую целесообразность разработанной и реализуемой  концепции с целью перехода детского сада на другой статус.

Организационный период 2 этапа- 2015-2016 у.г.

 Выход на новый образовательный статус. 
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Диагностический период 1-го этапа (2011 у.г.)

Задача: проанализировать эффективность работы детского сада, определить направления, цели, задачи, режима жизнедеятельности на ближайший период.

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Ознакомление педагогического коллектива детского сада с целями и порядком работы по программе
	Январь 2011 г.
	Творческая группа

	Проведение деловой игры с участием родителей и коллектива детского сада для выявления представлений, мнений и желаний о будущем детского сада
	Январь, февраль 2011 г.
	Заведующая, педагоги

	Проведение маркетинговых исследований среди родителей и педагогов, детей по изучению спроса на образовательные услуги 
	Февраль, май,  октябрь 2011 г.
	Заведующая,

 ст. воспитатель, воспитатели

	Проведение исследований семей воспитанников для выявления: уровня удовлетворенности родителей работой детского сада, основных ценностей семей, их образовательного уровня, социального положения
	Май 2011 г.,
	Заведующая, 

ст. воспитатель

	Исследование климата в педагогическом и детском коллективах для определение психологической комфортности в них
	Март 2011 г.
	Заведующая, ст. воспитатель

	Изучение и анализ материально- технической базы для выявления уровня материально- технического оснащения детского сада
	Март 2011 г.
	Заведующая, зам .зав. по АХР

	Изучение и анализ методического и дидактического обеспечения образовательного процесса для определения уровня обеспеченности образовательного процесса
	Март 2011 г..
	Заведующая, ст. воспитатель

	Изучение и определение уровня предметно- развивающей и безопасной  среды в каждой возрастной группе
	Февраль, сентябрь 2011 г.
	Заведующая, ст. воспитатель

	Изучение и определение уровня педагогического мастерства и степени удовлетворенности  педагогической деятельностью через самоанализ педагогов
	Январь 2011 г.
	Заведующая, ст. воспитатель

	Проведение и анализ силами специалистов детского сада, поликлиники, ЦДиК уровня развития детей и уровня реализации образовательных программ детского сада
	Апрель, октябрь 2011 г.
	ст.восп-ль, врачи поликлиники, психологи ЦДиК


Организационный период 1 этапа

	Направления работы
	2012-2013
	2013-2014

	
	Создание   условий,   при   которых   каждый  ребенок,   посещающий детский сад, сможет проявить свой потенциал
	Отработка модели вовлечения семьи в образовательный процесс

	I.       Формирова-ние       необ-ходимого       механизма       управления программой.

	1.Выбор и определение функций группы по отслеживанию движения по программе. (заведующая, ст. воспитатель)
2. Создание консультационного центра.(МППК)
3. Создание контрольного банка данных по диагностике детей и деятельности коллектива. (педагог- психолог, ст. воспитатель)

4. Отработка систем функ-ционирования консультационного центра.(МППК)
5. Провести диагностику детей, посещающих детский сад. неполный день (психолог)

	1. Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей. (МППК)
2. Выявление детей, неохваченных дошкольным образованием. (ст. воспитатель)
3. Организация в структуре детского сада следующих групп: (заведующая)
-   группы вечернего пребывания детей;
-   группы развития (дневные);

-   летняя адаптационная группа
4. Внести дополнения в Устав детского сада. (заведующая)
5. На основе  Паспорта здоровья  ребенка  отработать  модель  профилактики   и оздоровления. (МППК)

	II. Психолого-педагогичес-кая работа.

	1.Создание системы воспитательно-образовательной работы по развитию творческой  познавательной активности и безопасного пребывания  дошкольников в  детском саду(ст. воспитатель)
2.Разработка диагностической процедуры для отслеживания роста каждого ребенка, посещающего детский сад: психолог - педагоги - родитель. (педагог- психолог)
3. Разработка оптимального режима организации жизни детей с учетом дополнительных образовательных услуг.(Совет специалистов) 
4. Разработка и реализация индивидуальных программ развития детей. (МППК)
5. Продолжение работы по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата-  «группа здоровья» в ДОУ (ст. воспитатель, инструктор по ф/к)
6.Развитие объемно-пространственного мышления детей через занятия конструированием и бумагопластикой,  через решение логических и творческих задач.(воспитатели)
7. Развитие чувственной и эмоциональной сферы ребенка через знакомство с искусством и науками (воспитатели)
	1. Обеспечить психолого - медико - педагогическую помощь родителям, детям и педагогам. (МППК)
2.  Разработать модель взаимодействия «педагог - ребенок - родитель» на основе социального портрета групп.

      (совет специалистов)
3. Организовать работу студии для совместной деятельности детей и взрослых. (ст. воспитатель, доп. специалисты)
4. Отработать модель воспитательно-

 образовательной работы по развитию творческой, познавательной активности и безопасного пребывания детей дошкольного возраста в детском саду. (ст. воспитатель) 
5.Выявление факторов, благоприятствующих и препятствующих продвижению по программе.
 (Совет специалистов)

	
	*Создание и развитие творческих групп на основе разнообразных видов деятельности в  детском саду

	III. Кадровое обеспечение.
	1. Повышение уровня самообразования педагогов по вопросу развития творческой и познавательной активности дошкольников.(Ст. воспитатель)

2. Эффективное использование мастерства и возможностей каждого. .(Ст. воспитатель)

3. Продумать повышение профессионального мастерства сотрудников детского сада. .(Ст. воспитатель)
4. Подготовка предложения по изменению штатного расписания. (заведующая)
	1.Внести изменения в штатное расписание с учетом введения новой подструктуры детского сада  (заведующая)
2.  Продолжить        разработку        связующих        моделей        между организованными и неорганизованными дошкольниками. (Совет специалистов)
3. Направить педагогов и сотрудников детского сада на курсы повышения профессионального мастерства по обеспечения творческой, познавательной активности детей. 

      (заведующая, ст. воспитатель)

	IV. Работа с родителями и обществен-ными организация-ми
	1. Определение роли семьи в развитии творческих способностей детей.(психолог)
2. Консультационная помощь педагогов, психолога и врача в рамках работы консультационного центра. (МППК)
3. Расширение связей с общественными организациями для обеспечения дальнейшего роста дошкольников. (Совет специалистов)
4. Взаимодействие со школой по вопросу развития творчески активной личности. (ст. воспитатель)
5. Отработка    модели    «Детский    сад    -    школа»    как    учебно-воспитательный комплекс. (Совет специалистов)

	1.  Диагностика детско-родительских 

    отношений. (Психолог)
2. Организация работы семейного клуба по теме «Театр и дети». (ст. воспитатель)
3 .Работа с общественными организациями по организации регламентированных и нерегла-ментированных видов деятельности детей (Совет специалистов)
4.Индивидуальное консультирование родителей по вопросам развития детей.

     (специалисты детского сада)
5. Определение тактики работы педагогов с различными категориями семей. (Совет специалистов)
6. Организация курсов по распространению педагогических знаний  среди  родителей и жителей микрорайона по развитию творческой,  познавательной активности и безопасного пребывания  дошкольников в детском саду. (Совет специалистов)
7. Разработка учебных планов и программ   для заинтересованных родителей и жителей микрорайона по развитию творческой, познавательной активности и безопасного пребывания  дошкольников в детском саду.(ст. воспитатель) 
8. Подготовить рекламный видеоматериал о развитии детского сада. (ст. воспитатель)

	V. Контроль. Регулирова-ние

	1.   Мониторинг  процессов  развития  творческой  и   познавательной активности детей детского сада.(ст. воспитатель)
2.  Контроль за  реализацией программы (заведующая, род. Комитет, специалисты  детского сада)
	1. Мониторинг качества образования . (ст. воспитатель
2. Коррекция программных направлений

(Совет специалистов)

	
	* Проведение контрольных срезов, выявляющих уровень подготовки ребенка к школе для определения динамики развития детей подготовительных групп    *Отслеживание динамики психофизического здоровья детей в детском саду (МППК)

	VI. Развитие материальной базы.

	1.Создание определенной предметно-пространственной среды в детском саду для обеспечения творческой, познавательной активности  и безопасного пребывания  до-школьников.(заведующая)
2. Дооборудование участка детского сада оборудованием для  обеспечения творческой, познавательной активности  . (Заведующая, зам. зав.. по АХР)
3.Приобретение спортивного оборудования для профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата.(заведующая)
4. Дооборудование изостудии. (заведующая)
5. Дооформление галереи детского творчества  .(заведующая) 
6.  Продолжить   оснащение   методического   кабинета   следующими пособиями:
-   для занятий изобразительной деятельностью;
-    физкультурно-оздоровительной работой;
-    набор репродукций известных художников;
-   набор игр развивающего характера.

(ст. воспитатель)
	1. Оснащение   участков   детского   сада   малыми   архитектурными формами, позволяющими развивать физический, познавательный и творческий потенциал детей.
2. Приобретение ТСО – диапроектор, компьютеры.(заведующая зам.зав.  по АХР)
3. Организация библиотеки и медиатеки для родителей на базе детского сада (заведующий, ст. воспитатель)

4. Оформление странички  на сайте детского сада. (ст. воспитатель)


2 этап (2014-2016 у.г.)
Диагностический период 2-го этапа (2014-2015 у.г.)

Задача: проанализировать педагогическую целесообразность разработанной и реализуемой  концепции с целью перехода детского сада на другой статус.

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Проведение исследований семей воспитанников для выявления: уровня удовлетворенности  и участия  родителей в работе детского сада
	Август- сентябрь 2014г
	Творческий коллектив 

	Проведение маркетинговых исследований среди родителей и педагогов, детей по изучению спроса на образовательные услуги 
	Октябрь 2014 г.
	Заведующая,ст.вос-питатель, воспита-тели

	Разработка и реализация проектов  социального партнерства между  участниками образовательного процесса
	Октябрь 2014 г.
	Творческий коллектив

	Исследование климата в педагогическом и детском коллективах для определение психологической комфортности в них
	Ноябрь 2014 г
	Творческий коллектив

	Анализ материально- технической базы для выявления уровня материально- технического оснащения детского сада
	Ноябрь 2014 г
	Заведующая, зам .зав. по АХР

	Анализ методического и дидактического обеспечения образовательного процесса для определения уровня обеспеченности образовательного процесса
	Ноябрь 2014г
	Творческий коллектив

	Изучение и определение уровня предметно- развивающей и безопасной  среды в каждой возрастной группе
	ноябрь2014- апрель 2015 г
	Творческий коллектив

	Изучение и определение уровня педагогического мастерства и степени удовлетворенности  педагогической деятельностью через самоанализ педагогов
	ноябрь2014- апрель 2015г
	Заведующая, 

ст. воспитатель

	Проведение исходных констатирующих «срезов» уровней развития каждого ребенка для получения результатов реализации Концепции и программы  развития детского сада
	Октябрь 2014- апрель 2015 г
	ст.восп-ль, логопед, врачи поликлини-ки,психологиЦДиК

	Ознакомление педагогического коллектива детского сада с результатами 1 этапа работы по программе, доработка Концепции и программы развития с учетом анализа 1 этапа
	Август 2015 г
	Заведующая, твор-ческий коллектив

	Обсуждение проекта 2 этапа программы развития дошкольного образовательного учреждения
	Сентябрь 2015 г
	Творческий коллектив


Организационный период 2 этапа

	Направления работы
	2015-2016

	
	Выход на новый образовательный статус

	I.  Формирование необходимого механизма управления программой
	1. Выход     на     новый     образовательный     уровень     дошкольного учреждения 
2. Подготовка  документов  для  аттестации   на  новый        образовательный уровень. (Заведующая)

	II. Психолого-педагогическая работа. 
	1. Отработка работы группы по авторским направлениям и моделям.
2. Оценка уровня развития детей, как следствие работы по программе.
3. Обобщение опыта работы лучших педагогов.
4. Теоретический анализ опыта работы по программе. (Совет специалистов)

	III. Кадровое обеспечение.
	1. Введение новых штатных единиц: -   педагогов;  -   научного руководителя;   -   сотрудников.
2. Разработка механизмов морального и материального стимулирования  педагогов. Его использование для дальнейшего повышения профессионализма педагогов. (заведующая, совет специалистов)

	IV. Работа с родителями и общественными организациями
	1. Проведение дней открытых дверей для общественных организаций по  основным  направлениям деятельности детского сада с целью проведения совместных дискуссий , обмена мнениями , опытом  и повышения профессионального мастерства педагогов. (совет специалистов)

	V. Контроль. Регулирование
	1. Самоанализ детского сада.
2. Корректировка и определение перспектив развития.(пед.совет, совет специалистов)

	VI.Развитие материальной базы.
	1. Анализ соответствия материальной базы детского сада планам и программам, скорректированным , используемым в детском саду для создания  условий для реализации Концепции и программы развития (заведующая)


Готовность в социальной сфере


Готов к принятию новой социальной позиции – положения школьника.


Стремится к общественно-значимой и общественно-оцениваемой деятельности.


Готов к коллективной совместной деятельности.


Способен к овладению «вводными навыками» (письма, чтения) – через создание условий.





              Эстетическая


Готовность


Наличие у  ребенка художественно-эстетического сознания , развитого через:


эстетическую установку, интерес к музыке, изобразительной деятельности;


эстетические эмоции, переживания;


эстетическую оценку, художественный вкус.





Интеллектуальная готовность





Умеет  пользоваться системой общественно выработанных сенсорных эталонов.


Владение мыслительными операциями(анализ, синтез обобщение,классификация) предполагает наличие у ребенка не разрозненных знаний, а умение увидеть связь закономерности.





Готовность


в волевой сфере





Умеет внимательно слушать взрослого и точно выполнять его указания.


Умеет собраться на какое-то время и работать без отвлечений.


Стремиться не отступать от намеченной цели при столкновении с препятствиями.


Способен  понимать и устойчиво удерживать особую роль – ученика возможность принять вместо игры учебу и подчиняться ее требованиям.





Физическая


готовность


У ребенка развита крупная и мелкая моторика,   необходимая для успешного усвоения письма; для  занятий  физической культурой.


Сформирование устойчивого мышечного корсета спины – правильная осанка.





Общекультурная


готовность


Знаком с правилами этикета.


Умеет видеть свои недостатки в поведении и умеет их исправлять.


Уважительно относится к близким и окружающим людям.


Стремиться сохранить окружающий мир.





Выпускник


детского сада


№ 31





Дети, родители





Совет специалистов





Специалисты 





МППК





Младший обслуживающий 


персонал





Музыкальные руководители 





Педагог-


психолог





Инструктор по физкультуре 





Учитель-


логопед





Педагог по изо-деятельности 





Врач-


педиатр





Воспитатели групп





Старшая 


медсестра





Старший 


воспитатель 





Руководитель МППК








Кастелянша  





Помощники воспитателя








Сторож  





Машинист по стирке белья








Дворник  








Кладовщик 





Рабочий по обслуживанию здания 








Повара 





Творческая группа





Зам. заведующей по АХР





Заведующая 





Родительский  комитет





Педагогический совет





Общее собрание трудового коллектива

















Медико- валеологический мониторинг


Методы изучения и анализа показателей здоровья и физического развития детей; методы сбора информации о санитарно- гигиеническом состоянии МБДОУ-


медицинское обследование, наблюдения,  опрос родителей.




















Мониторинг материально- технического обеспечения образовательного процесса


Методы анализа и контроля состояния материально- технической базы МБДОУ-


обследование, анализ





Музык.  руководители 





Преподаватель ИЗО





Инструктор по физической культуре- хореограф





Воспитатели 





логопед

















Педагогический мониторинг


Методы изучения качества реализации образовательной программы, качества деятельности педагога- 


анкетирование, беседы, посещение учебных занятий, изучение результатов творческой деятельности, детских работ,  хронометрирование,  наблюдения, изучение дошкольной документации, контрольные срезы, тесты

















Социально- психологический мониторинг


Методы изучения и анализа интеллектуального и личностного развития ребенка; методы слежения за системой коллективно- групповых и личностных отношений, за характером микроклимата в педагогическом коллективе, группе детей- анкетирование, беседы, наблюдения, медико-психологические обследования, самооценка детей, контрольные срезы, тесты





Старший воспитатель





Психолог





Старшая медсестра, врач





Зам. По АХР





Заведующая МБДОУ




















Мониторинг социального заказа, кадровый мониторинг


Методы изучения потребностей родителей в образовательных услугах МБДОУ, методы анализа кадрового потенциала коллектива МБДОУ-


опрос родителе, собеседование , посещение учебных занятий, изучение результатов творческой деятельности, изучение дошкольной документации
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