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ИЗМЕНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В УСТАВ

Муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 31 общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением деятельности 
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2010 г.

      Внести в Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 31 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по  художественно- эстетическому  направлению развития детей»  следующие изменения:

1. В главе 1. «Общие положения»,   пункт 1.7. изложить в следующей редакции:
    «Место нахождения МДОУ: 660001, г.Красноярск, ул.Менжинского, 12 в (фактический адрес МДОУ совпадает с юридическим)».
2. В главе 2. «Организация образовательного процесса»,  пункт 2.13  дополнить абзацем 2 следующего содержания:
    «Прием ребенка в МДОУ не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу МДОУ».
3. В пункте 2.15  слова: «от 3 до 5 часов», заменить словами: «в режиме пятидневной рабочей недели с ежедневным пребыванием в течение 3 часов». 

4. Пункт 2.18. изложить в следующей редакции:

«В МДОУ функционируют  группы общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста» 
5. Пункт 2.19. изложить в следующей редакции:

« Режим работы МДОУ: 

Пятидневная рабочая неделя:  при двенадцатичасовом пребывании детей в МДОУ - с 07.00 до 19.00 часов;  при трехчасовом пребывании детей в МДОУ  - с 09.00 до 12.00 часов;  выходные - суббота, воскресенье, общегосударственные праздничные дни.» 
6. Пункт 2.20 изложить в следующей редакции: «Основаниями для отчисления ребенка из МДОУ являются заявление родителей (законных представителей) ребенка и (или) состояние здоровья ребенка, препятствующее дальнейшему посещению МДОУ, подтвержденное медицинским заключением. При отчислении ребенка из МДОУ издается приказ об отчислении».

7.  В главе 5. «Управление МДОУ» пункт 5.20 исключить.
8.  В главе 6. «Комплектование работников МДОУ и условия оплаты их труда», пункт 6.3. дополнить абзацем  следующего содержания:

    «МДОУ устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), структуру управления деятельностью МДОУ, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.»
7. В главе 9. «Заключительные положения», пункт 9.7. дополнить абзацем  следующего содержания: 
     «При реорганизации МДОУ в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного МДОУ переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного МДОУ.»
                                         Изменения  в Устав  приняты                                 

                                         общим собранием трудового коллектива МДОУ 
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               Заведующий МДОУ   ______________  Г.Н.Пузырева
